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presente examen esta disefiado para ser resuelto de manera individual, que puedo usar una calculadora ordinaria para calculos
aritméticos, un lapiz o esferografico; que solo puedo comunicarme con la persona responsable de la recepcién del examen; v,
cualquier instrumento de comunicacién que hubiere traido, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior del aula, junto con
algln otro material que se encuentre acompafiandolo. No debo, ademads, consultar libros, notas, ni apuntes adicionales a las que
se entreguen en esta evaluacion. Los temas debo desarrollarlos de manera ordenada.

Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leido y aceptar la declaracién anterior.

"Como estudiante de ESPOL me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad, por eso no copio ni dejo copiar”.
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1) Escoja la respuesta correcta:
(Valoracion: 4 puntos cada pregunia)
1.1) ; Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando aplica el desahucio antes
de cumplir el plazo establecido en el contrato?
a) Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas
unificadas; y, de mas de cinco afios, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada

ol :  por cada aio de servicio, sin que en ningun caso ese valore excediere de ciento veinticinco meses
\Y /_ de remuneracion.
//‘® Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente al veinticinco por ciento de su
/ remuneracion; y, de mas de tres afios, con el valor equivalente al veinticinco por ciento de
remuneracion por cada afio de servicio.
¢) Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de
mas de tres ailos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin
que en ningun caso ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

1.2)El contrato a destajo es:

a) Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracién
que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en
¢jecutarla.

b) Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la

A Jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o
/___ periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.
/ Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades
de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido
en la labor.

1.3)Las leyes organicas son aquellas que:
~~a) regulan la creacion de tributos de los gobiernos auténomos descentralizados.

/b\)‘ regulan la organizacion y funcionamiento de las instituciones creadas por la Constitucién.
@ regulan el ordenamiento juridico de personas civiles.
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1.4) El contrato por obra cierta es:

a) Cuando el trabajador se compromete a ¢jecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la
jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o
periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.

b) Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades
de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido
en la labor.

@uando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una
remuneracion que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que
se invierta en gjecutarla.

1.5) El contrato de trabajo juvenil es el convenio por el cual se vincula laboralmente a una persona joven

c rendida entre:
@05 16 a 20 aflos
(b) Los 18 a 26 afios

) Los 15 al8§ afios.

~N

1.6)El error, la fuerza y dolo establecen una causal de nulidad sobre qué elemento del contrato:

akObj eto licito
o o ‘apacidad para contratar
>< Consentimiento.
1.7)Se considera riesgo en el trabajo:
Todo tipo de enfermedad
YWccidentes y enfermedades profesionales
¥ Solamente incapacidad permanente del trabajador.

‘C’

) Al momento de integrarse al trabajo
Al cumplir el afio de trabajo
¢) Al cumplir dos afios de trabajo

>12E}}rabaj ador tiene derecho a percibir la décima tercera remuneracion:

1.9)La clasificacién de contratos de trabajo por su tiempo de duracion es:
A a) Expreso o tacito, y el primero, escrito o verbal
\j \ sueldo, a jornal, en participacion y mixto;
@Or tiempo indefinido, de temporada, eventual y ocasional;
1.10) Cuando se omitieren por parte del empleador las medidas de prevencion, seguridad e higiene
dew)rminadaq por los reglamentos, se debe generar:
Terminacién inmediata del contrato.
Visto bueno de parte del empleador.
isto bueno de parte del trabajador.

2) Conteste las siguientes preguntas justificando su respuesta:
(Valoracion: 8 puntos cada pregunta)

2.1) ;Explique cémo funciona el beneficio del décimo cuarto sueldo?
€l décirmpo Cuarto gyve cormo bomo SCOly |y ey

/ - C‘iCiCig el s r*f\(‘\(Z.O %533':54 NS dc C\Cj(:j‘j'f\) Siev gy,
'v? \v\
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2.2) ;(Cuindo el Visto Bueno lo inicia el trabajador y se resuelve a favor del mismo, ;cudl seria la
indemnizacion que debe pagar el empleador?

plec NCCIOY SV corfes pordhen I Gue
€1 cmpleacior CI‘C;\EJSMCPC‘@E%‘ ~ \ _
por despido (T G © U uAdd ©

< o
) ~as las horas coxtras 4 ¢l 5% [For D‘E}‘DY"?UC!Q,

( Y
2.3) Mencione cuatro casos en que el empleador puede dar por terminado el contrato por v1sJo

hueno/yﬁ Cj/emplo de cada caso " OO Avy @ \COC\’OY
vy SO TCY o &

A:Q[Y\M \41‘3:"?\ Zfdgmmcrdw S ‘j“d‘ g OC SGoD sty
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2.5) ;Explique como funciona la licencia por maternidad para los trabajadores de acuerdo al cédigo
de trabajo? d 7

Por o~agteridad o5 1 somc\r\cxs Qc\\<><or~al)uo f*hQ POV\(Z‘:»T’CU,
\A\)\'\'\P\C SN
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2.6) ;(Cuiles son 1 \(equisitos
~ Tipo de Conttkee
C\Cl-"\\’\/Q Paco
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validez”gé un contrato de trabajo?
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3) Realizar el cdlculo de la liquidacién por terminacion laboral en los siguientes casos:
(Valoracion: 10 puntos cada caso)

3.1) El senor Marcos Leal, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de Jefe del drea de

sistemas por cuatro (4) afios, cuyas tres Gltimas remuneraciones fueron las siguientes: L MUD l; )
o = ==y \J |

i ‘_.‘,“

Meses Sueldo Horas extras Décimo Tercero / Décimo Cuarty’ ~

Marlzo 900 65 CK,S {D_,D ?{)M/ 3]4.”! P_ P %5/ : \U

Abril 900 100 |0z ZAB[RA4 12 =32 ¢4
Mayo | 900 150 e EFS ’Z;JH 3 3,;44/ b
2005/ =25 2

Su empleador, la Empresa INCABLE S.A., presenta un deb})ldo intempestivo sin justificacion alguna. ;Cudl
seria el valor de su indemnizacion por despido intempestivo?
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3.2) La sefiora Martha Martinez trabajo por cinco meses en la compaiiia CONSIGUELO S.A. como cajera, con un
sueldo de 400 délares de los Estados Unidos de América. Su horario de trabaJO es de 14h00 a 23h00 Su

desempeio se establecio de la siguiente manera: i U | , .
f‘“ ohnf \ M:__\./\N',\
\J\i En el mes de Enero, se quedaba dos horas extras ala semana desp e su horario de trabajo K ~
O =240 4 3N= 50 ARAZ I 6 TE

® Enel mes de Febrero, ingresaba cuatro horas antes tres ve es a la semana, a su horario de trabajo, pern salla ala

Jisma hora 2404 =q 65 SN=20L Z5_ =\,642 \40¥

En el mes de Marzo, mgresaba una hora antes de trabajar y salia una hora después de su Jornada de trabajo, todos
los dias .18 ,,;).A‘ll -‘—— TNz Q,DL — 6.4»‘-} x 20 —\63)L

@ En el mes de Abril, mgresﬂ?a dos horas antes de su jornada laboral, todos los dias.

ID= 242X 2= 4,54 ¥ JN= 2,04 = £,35 *30 = 2095,
En el mes de Mayo, se quedaba dos horas adlclonales despues de su Jo‘mada_ e trabajo todos los dias.
D= A46A  + IN=30A = %65 * D= 295

Con los parametros antes sefialados, por favor llene el cuadro a continuacion:
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Meses Sueldo Horas Extras /| Décimo Tercero | Décimo Cuarto | Potal
—* | Enero 40 A6 VL2505 ”QIH L= 83 A8
Febrero 200 /780 f V7S 0, IR f ALY
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43410 ,0A ¥ 200 = 145,56
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